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Workshop „100% Kinder & Karriere ein
Abenteuer der besonderen Art!“

• Begrüssung/Vorstellung
• Einführung
• Disziplinen
• Thesen / Arbeitsgruppen
• Zusammenfassung
• Survival Kit
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donna informatica
• Vernetzung von Frauen in Informatik-Berufen 
• aktive Beziehungspflege
• Unterstützung und Koordination bei geplanten Stellenwechseln, 

Projektvermittlung etc.
• Förderung der Chancengleichheit 
• Plattform für Informations- und Erfahrungsaustausch. 

• Aktivitäten von donna informatica
– Monatliche Veranstaltungen zu aktuellen Themen. 

(Fachvorträge sind Öffentlich zugänglich  
„Stammtisch di-talk“ den Frauen vorbehalten.) 
Veranstaltungsorte ( Zürich und Basel)

– Online Rechtsberatung
– ICT Mentoring

Alle Arbeiten innerhalb der Gruppe werden ehrenamtlich
von den Mitgliedern übernommen. (inkl. Leitungsteam)
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Workshop „100% Kinder & Karriere ein
Abenteuer der besonderen Art!“

• Begrüssung/Vorstellung
• Einführung
• Disziplinen
• Thesen / Arbeitsgruppen
• Zusammenfassung
• Survival Kit
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Einführung
100% Kinder & Karriere ist im Grunde genommen nichts 

neues, denn dies leben uns die Männer schon lange 
vor. Die Frage die Frauen aber unweigerlich gestellt 
wird, ist WIE soll das überhaupt gehen. Organisation 
und Humor ist meist meine Antwort darauf. Mut zu 
Improvisation und Flexibilität bis hin zu ganz klar 
kalkulierten Faktoren eine Andere Seite.

Fragen und Antworten wie man sich durch diese 
Anforderungen kämpft und schlängelt ergründen wir im 
Workshop. Als Resultat daraus kann sich jede 
Teilnehmerin ihr ganz persönliches Survival Kit
zusammen stellen. 
Ganz nach dem Motto: No limits – no fun
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Workshop „100% Kinder & Karriere -
ein Abenteuer der besonderen Art!“

• Begrüssung/Vorstellung
• Einführung
• Kernfrage Balance finden
• Thesen / Arbeitsgruppen
• Zusammenfassung
• Survival Kit
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Umfeld
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Workshop „100% Kinder & Karriere -
ein Abenteuer der besonderen Art!“

• Begrüssung/Vorstellung
• Einführung
• Kernfrage Balance finden
• Thesen / Arbeitsgruppen
• Zusammenfassung
• Survival Kit Vorstellung
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Your personal surviaval kit

• Gruppe 1 Outsourcing
• Gruppe 2 Soustainability
• Gruppe 3 Cloud parenting
• Gruppe 4 Governance
• Gruppe 5 Back up and Recovery
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Your personal Survival Kit

• Arbeit in der Arbeitsgruppe
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Workshop „100% Kinder & Karriere -
ein Abenteuer der besonderen Art!“

• Begrüssung/Vorstellung
• Einführung
• Kernfrage Balance finden
• Thesen / Arbeitsgruppen
• Zusammenfassung
• Survival Kit Vorstellung
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Thesen Arbeitsgruppe

• Ohne ein gut funktionierendes Soziales 
Netzwerk geht es nicht (Cloud parenting)

• Klar definierte Zweck Gemeinschaften und 
konsequentes zielbewusstes Kalkül sollen sich 
auch Frauen zu nutzen machen

• Outsourcing muss stark mit Sustainability
Faktoren abgewogen werden

• Killerfaktoren wie Gesundheit gilt es abzufangen 
(Insourcing statt outsourcing)

• Ans eigene Limit gehen sozusagen against all 
odds
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Fragen

Herzlichen Dank

Priska Altorfer
Leitungsteam 

T: +41 (0)79 285 91 80
priska.altorfer@donnainformatica.ch / 
www.donnainformatica.ch


